MARKT FACHKRAFTEMANGEL

Erorterten das Thema Industrie 4.0 mal von der Ausbildungsseite her: (v.1.) Stefan Schwarze, SPD-Bundestagsabgeordneter und Moderator
der Runde, Dr. Andreas Hettich, Geschéaftsfiihrer Hettich, Dr. Robert Rae, Firmengriinder Perfact, Hannelore Kraft, Ministerprasidentin Nord-
rhein-Westfalen, Jiirgen Miller (SPD), Astrid Bartols (DGB) und Heiner Wemhoner, Geschaftsfiihrer Wemhoner Surface Technologies

BT

Gastgeber Heiner Wemhéoner (linkes Bild, rechts auBen) sieht nicht den Sprung zu Industrie 4.0 als die groBBe Herausforderung an, sondern
die Gewahrleistung der Datensicherheit. Dr. Andreas Hettich (rechtes Bild, Mitte) wertet das duale Ausbildungssystem in Deutschland als
einen groBen Vorteil im internationalen Wettbewerb der Unternehmen

Jugendliche fur
Technik begeistern

Der Sprung auf die Ebene von Industrie 4.0 kann nur gelingen,
wenn den Unternehmen ausreichend qualifizierte Fachkrafte
zur Verfigung stehen. Dies war die Quintessenz einer Talkrunde
mit NRW-Ministerprasidentin Hannelore Kraft sowie Wirt-
schafts- und Gewerkschaftsvertretern beim Herforder Maschi-
nenbauer Wemhoner Surface Technologies. Dr. Andreas Hettich
forderte in diesem Zusammenhang, die Themen Technik und
Handwerk in den Schulen deutlich prasenter zu machen.

Von Jirgen Véssing rauf hinzuwirken, dass die Unternehmen
sich moglichst friihzeitig mit dem Thema
it der nordrhein-westfalischen beschaftigen. , Wenn wir unsere M&g-
Regierungschefin hatte der lichkeiten nutzen, haben wir gute

Ortliche SPD-Kreisverband ei-  Chancen, verlorene Bereiche wieder

ne hochkardtige Teilnehmerin  zuriick in die Region zu holen”, so
fur das Herforder Wirtschaftsgesprach gewin- ~ Hannelore Kraft. Im Blick hatte ‘
nen konnen. Bereits in ihrem Eingangsstate-  sie dabei aktuelle Vergleichs- d
ment zum Thema ,Wirtschaft 4.0” betonte  zahlen der Wirtschaftsregio- »Wenn wir unsere Méglichkeiten nutzen,
Kraft vor rund 80 Gésten, ihr Ziel sei es, da-  nen, nach denen der Kreis haben wir gut&Chancen, verlorene Bereiche
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wieder zuriick in die Region zu holen”,
erklarte NRW-Ministerprasidentin Hannelore
Kraft mit Blick auf die Defizite des Kreises
Herford im gesamtdeutschen Vergleich



Herford hinsichtlich der Kriterien Dynamik
und Innovation deutliche Defizite gegentiber
anderen Teilen Deutschlands aufweist.

Gastgeber und Firmenchef Heiner Wem-
honer relativierte den Zugzwang der Wirt-
schaft hinsichtlich Industrie 4.0. Es werde
zwar derzeit Uberall Uber das Thema gespro-
chen, aber viele Unternehmen hatten diesen
Schritt schon langst vollzogen. ,,Wenn wir In-
dustrie 4.0 nicht schon umgesetzt hatten,
dann gabe es uns schon gar nicht mehr”, er-
klarte er. Sorge mache ihm bei der umfangli-
chen Vernetzung von Produktionen jedoch
die Datensicherheit. Hier misse die Entwick-
lung weiter vorangetrieben werden.

Unterstiitzung fand er mit dieser Einschét-
zung bei Dr. Robert Rae, Firmengriinder des
Herforder Softwarehauses Perfact Innovation.
Er wies darauf hin, dass sich die groBen Un-
ternehmen langst mit dem Thema Vernet-
zung und den dazugehorigen Sicherheits-
aspekten beschaftigen. Bei vielen kleinen Be-
trieben hapere es aber noch.

Wahrend bei den allermeisten Diskussio-
nen zum Thema Industrie 4.0 die Vernetzung
der Produktionen, jederzeit und Uberall ver-
flgbare Informationen und die damit magli-
chen extrem variantenreichen Produktsorti-
mente bis zur LosgréBe Eins im Vordergrund
stehen, brachte Astrid Bartols, Regionalge-
schaftsfihrerin - des  Deutschen  Gewerk-
schaftsbundes in der Region OWL, beim Her-
forder Wirtschaftsgesprach einen gewichtigen
neuen Aspekt in die Runde ein. Sie mahnte

Abbiamo

il
bisogno di

persone preparate

Il passaggio a Industria 4.0 potra riuscire
solo se le imprese disporranno di perso-
nale qualificato. Questa la sostanza di
una tavola rotonda svoltasi presso il co-
struttore di macchinari Wemhéoner Sur-
face Technologies di Herford con il Pri-
mo Ministro del Land Renania Setten-
trionale-Vestfalia Hannelore Kraft e con
rappresentanti del mondo economico e
sindacale. Andreas Hettich, Amministra-
tore Delegato del produttore di accessori
Hettich, ha auspicato nell’'occasione che
le materie tecniche ed artigianali trovino
piu spazio all'interno della scuola.

an, dass auf dem Weg zu Industrie 4.0 die
Auswirkungen auf die Beschaftigten nicht aus
den Augen verloren werden durfen. Unter
dem Thema ,Arbeit 4.0” missten parallell
auch die Arbeitsbedingungen angepasst wer-
den. Fur viele Arbeitnehmer stellten die stan-
dige Erreichbarkeit und der an fast jedem Ort
magliche Einblick in Arbeitsunterlagen schon
heute eine erhebliche Belastung dar, so die
Gewerkschafterin.

Als eine zentrale Zukunftsherausforderung
und Voraussetzung fur die erfolgreiche Imple-
mentierung von weitreichender Vernetzun-
gen formulierte Dr. Andreas Hettich, Ge-
schaftsfuhrer des in der Region ansassigen
gleichnamigen Beschlagherstellers, die Sicher-
stellung einer ausreichenden Zahl an qualifi-
zierten Fachkréften. Der Standort Deutsch-
land biete diesbezlglich mit seinem dualen
Ausbildungssystem grol3e Vorteile. ,Ingenieu-
re finden Sie Uberall, gute Facharbeiter nicht”,
sagte Dr. Hettich.

Unter Industrie 4.0 verstehe er im Wesent-
lichen die Vernetzung der Betriebe und Pro-
duktionen. Die dadurch mdgliche Effizienz
und Variabilitdt mache die Fertigungen aller-
dings nicht nur wesentlich kapitalintensiver,
sie erfordere auch mehr Flache. Seine Forde-
rung nach mehr Gewerbeflichen federte
Hannelore Kraft aber mit einem Verweis auf
den sorgsamen Umgang mit Umweltressour-
cen und entsprechende Flachenbegrenzungs-
vorgaben des Bundes ab. Jirgen Miller, SPD-
Kandidat ftr den Posten der Landrats im Kreis

9 Rund 80 Gaste folgten der Diskussion iiber die
Chancen und Risiken des nachsten Evolutions-
schrittes der Wirtschaft l

Herford, griff ebenfalls den drohenden Fach-
arbeitermangel auf und regte eine Vernet-
zung von Berufskollegs, Hochschulen und
Unternehmen an.

Den anhaltenden Trend zum Studium wer-
teten alle Teilnehmer der Runde als problema-
tisch fiir die Unternehmen. ,Noch immer wis-
sen viele Jugendliche und auch ihre Eltern
nicht, dass das deutsche Bildungssystem
durchldssig ist und man auch als Facharbeiter
oder Meister noch studieren kann”, konsta-
tierte Ministerprasidentin Kraft. Dr. Andreas
Hettich forderte in diesem Zusammenhang,
die Themen Technik und Handwerk in den
Schulen deutlich prasenter zu machen. Heiner
Wemhéner mahnte die Ausbildungsbereit-
schaft der Unternehmen an. ,Betriebe, die
ausbilden, haben auch keinen Fachkréfte-
mangel”, so seine eingangige Formel.

Mit einer Ausbildungsquote von 10 Pro-
zent, gemessen an der gesamten Mitarbeiter-
zahl, geht der Maschinenbauer mit gutem
Beispiel voran. Allerdings trifft ihn die man-
gelnde Bereitschaft bzw. Fahigkeit vieler Ju-
gendlicher ebenso wie andere Unternehmen.
Jugendliche mdssten nicht nur starker flr
Handwerk und Technik begeistert werden,
sondern auch ausreichende Grundqualifika-
tionen mitbringen. ,Wir brauchen Leute, die
rechnen kénnen”, brachte Heiner Wemhoner
eine bildungspolitische Herausforderung auf
den Punkt, von deren Gelingen maBgeblich
abhangt, ob die deutsche Wirtschaft den
Schritt auf die 4.0-Ebene erfolgreich meistert.
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